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A saude



A saude

Definicidon Organizacion Mundial da Saude:

Estado de completo benestar fisico, mental e
social, & non soamente a ausencia de
afeccions ou enfermidades, € en armonia co
medio ambiente

Organizacion
Mundial de la Salud


http://www.who.int/es/

A saude

« E o resultado da interaccién de varios
factores vencellodos a bioloxia humanag,
aos hdbitos de vida, 4as crenzas e as
actitudes das persoas, aos ambientes
laboral e extralaboral, aos servizos de saude
e a unha serie de factores fransversais
como o desenvolvemento econdmico,
tecnoloxico, cultural e demogrdafico.

« A saude depende de moitas cousas...






Un bo traballo






Que é un bo traballo?

Un bo traballo € aguel que ademadis de evitar,
mediante o confrol dos riscos laborais, que as
persoas enfermen ou se lesionen por causa da
sUa actividade profesional, potencia e optimizo
todos aqueles aspectos positivos capaces de
mellorar o nivel de saude de quen fraballan
nel.

What is a good job?

The relationship between work/working and improved health and wellbeing.
Research Report 11. Leicestershire: IOSH, 2011



Que é un bo traballo?

Levar & prdctica o principio de acadar un balance
entre os aspectos menos favorables e os mais
saudables do traballo, € algo mais complicado que
o simple feito de enuncialo. Require potenciar un
clima laboral capoz de conxuntar factores
relacionados con:

— O estilo de direccidn

— O equilibrio entre exixencias do traballo e a
capacidade de control das persoas sobre a sua propia
tarefa

— Claridade de reol

— Apoio e solidaridade entre os companeiros
— Capacitacion axeitada de cada persoa

— Efectivo control dos riscos laborais



Saude na empresa



Saude na empresa

A saude e o benestar dos empregados non
sO constituen fins nobres en si mesmos,
sendn que ademais son esenciais para a
productividad, a competifividad e a
sostenibilidad das empresas. A promocion
da saude na empresa € un dos grandes
obxectivos definidos no Plan de Accion
Mundial da OMS.
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A promocion da saude na empresa € o
resulfado de combinar esforzos O
empresarios, traballadores e sociedac
opara mellorar a saude e o benestar ©
xente no seu lugar de traballo. Est
obxectivo podese alcanzar 0O
combinacion de:

1. Mellora da organizacion e do ambiente de
traballo.

2. Promocion da participacion activa no
proceso de PST.

3. Estimulacion do desenvolvemento persoal.
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A promocion da saude

Os programas de PST reconecen o
efecto combinado dos factores
persoaqis, ambientais, organizacionais,
comunitarios, sociais e Informativos
sobre o benestar do fraballador.
Utlizando como marco de referencia a
Carta de Ottawa (OMS, 1986), a OMS
adaptou 0s seus principios ao contexto
do traballo, dentro da iniciativa Lugar
de Traballo Saudable.



O enfoque cara as persoas € a clave
dunha empresa saudable



Cando falamos de traballo,
adoitamos falar sobre todo dos bens
OU servizos que resultfan da
actividade laboral, e referimonos a
iSO en términos de productividade.
Con fodo, raramente falaomos da
productividade persoal, ¢& dicrr,
daqguilo que o fraballo aporta a4s
persoas que o redlizan en términos
de crecemento OU

desenvolvemento.






Un traballo que ofrece
oportunidades para desenvolver
experiencias enriguecedoras e para
adquirir habilidades, € un traballo
que promove a autoexcelencia
individual e colectiva o cal, en
definifiva, repercute nun mellor

desempeno das tarefas.
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As veces confundese a estratexia de
empresa saudable coa instauracion de
determinados programas de promocion do
saude, fipicamente de mellora dos hdabitos
alimentarios, de promocion do exercicio
fisico ou de deshabituacion tabdqguica.
Estes programas son un componente
Importante do benestar laboral. Con todo,
o éxito e a sostenibiidade dunha
organizacion saudable non depende tanto
de implantar unhas ou outras actividades
especificas como, sobre todo, de xerar un
novo contexto cultural de valores humanos.



Existe unha gran diferenza entre un posto de fraballo onde sé se
sobrevive e unha contorna laboral na que se pode prosperar.
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A empresa saudable implica unha nova forma de xestion que
permita redefinir o ambiente de traballo como unha
comunidade na que as persoas experimentan a sua propida
dignidade, sénfense respectadas e preocupanse
solidariamente unhas doutras.



Pero ollol!!

Non resulta crible abogar polo
coidado da saude individual como
responsabilidade persoal sen protexer
axeitfadamente a saude colectiva. Os
traballadores estadn mais predispostos a
aceptar programas de promocion da
saude si estes venen acompanados de
melloras nas condicions de fraballo.

Con todo, os trabadlladores que
perciben que o0s riscos laborais son
ignorados pola empresa, son menos
receptivos aos consellos da direccion
sobre como deben comportarse para
adquirir habitos de vida saudables.



A OMS define a promocidon da saude como un
proceso que permite as persoas participar
activamente na mellora da siua propia saude.
Dende esta Optica, non seria posible desenvolver
lugares de traballo saudablse sen a implicacion dos
traballadores.

Os lideres dunha empresa saudable preocupanse
constantemente por motivar aos traballadores a
participar das estratexias de benestar laboral,
ponendo en evidencia a existencia dunha relacion
estreita entre os obxectivos de productividade da
empresa e o benestar dos traballadores.




Recomendacions

Definir unha proposta global compartida por todos e alineada cos
obxectivos chave da empresa e que enfatice de xeito equilibrado
os obxectivos de saude e benestar cos de productividade.

Adicar tempo e esforzos para explicar a todos os empregados as
razons, as metas e os beneficios dos programas de promocion da
saude.

Abordar a mellora psicosocial laboral e a organizacion do traballo
co fin de mellorar a saude mental e o benestar dos empregados.
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