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A mivdo, a pura
formulacion dun problema é
moito mais esencial que a
solucion, que pode ser
soamente unha cuestion de
habilidade matemdtica ou
experimental. Plantexar
preguntas novas, suscitar
novas posibilidades, ver
vellos problemas dende un
Angulo novo, son  Cousas
que esixen imaxinacion e
sinalan verdadeiros adiantos
da ciencia.

Albert Einstein



Que se pode facere



osaudable:

formacion, sensibilizacion, etc.
» Indicador do risco de padecer un evento cardiovascular
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Empresa +Salde: Programas de prevencion frente ao

cancro: colon, prostata, mama, etc.



Empresa sa emocionalmente
Formacion e adestramento:
« Xestion emocional
« Xestion de conflitos
« Comunicacion




Empresa flexible:

)yt |

- Telefraballo -

« Horario laboral flexible

« Formacion en xestion do tempo

« Posta en marcha de técnicas de
organizacion persoal do traballo,

planificacion e control do fempo.




Empresa conciliadora:

» Periodo de maternidade e de paternidade superior ao establecido
por Lei

« Programas de conciliacion

 Servizo de escola infantil

» Servizo para o coidado de maiores




Empresa que loita contra o estrés:
« Obradoiros prdcticos para a
xestion e manexo do estrés
« Andlise de distintas ferramentas
para a abordaxe do estrés e da

ansiedade:
» Mindfulness
« PNL
« Técnicas de relaxacion



Empresa que envellece:

s Alixerar as cargas fisicas

» Optimizar a carga de traballo
« Formacion




RIS B
qu:ncuoqcren en actividades, competicions ou eventos depor’rlvos de
empresas

~Fomentar ir ao traballo caminando ou en bicicleta

Fomentar o uso das escaleiras en lugar de coller o ascensor no lugar de
traballo



¥
‘s
£

esas que conten con

Empresa que loita contra a obesidade:
e Establecemento de menuUs saudables nas em

comedor

» Establecemento de almorzos saudable

» Establecemento de puntos ou fontes @0 para consumo

« Posta a disposicion de cestas de froj a'e cu congmo no centro de
traballo

Promocion e menus saudables



Empresa que xestiona as adicions:

« Programas de deshabituacion tabdquica
« Promocion do consumo moderado de bebij
* Prevencion de outras adicions
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Empresa que xestiona a seguridade vial:

» Plans de mobilidade

« Sensibilizacion en seguridade vial

« Formacion en seguridade vial

 Sensibilizacion/formacion conduc)
eficiente "







e dos traballadores, reflicte a
avude da organizacion
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